Referenzprojekte DR. CHRISTINA HERRMANN

NATIONALE UND INTERNATIONALE PROJEKTE IM BEREICH VIELFALTSSTRATEGIEN IN
UNTERNEHMEN, MITARBEITERFUHRUNG, GESUNDHEITS- und CHANGEMANAGEMENT

Team-Supervision SRA im Projekt , Interkulturelle Offnung — Fiihrungsaufgabe in einer Diakonie der
Vielfalt” der DIAKONIE Deutschland, 2017-2019.

Konzeption und strategische Leitung , Werte verteidigen”. August 2017-Dez.2019 im Programm
Radikalisierungspravention der Férderlinie des Bundes ,Demokratie Leben”. Ein Projekt mit
Flihrungskraften und niederen Mannschaftsdienstgraden der Bundeswehr. In Kooperation mit dem
Zentrum Innere Flihrung der Bundeswehr, Koblenz.

Konzeption und Leitung ,,Out is in — Azubis und Unternehmen nehmen alle an Bord.” Juli 2017-Dez.
2019 im Programm ,,Vielfalt in Unternehmen” der Forderlinie des Bundes ,,Demokratie Leben”. Ein
Projekt mit Fihrungskraften und Azubis der Branchen Metall und Pflege zur Pravention gg. Rassismus
und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit.

Konzeption des Erasmus+-Projektes mit 6 europadischen Partnern ,,Sicherheit und Vielfalt in Europa“.
Radikalisierungspravention und Xenophobieprophylaxe bei europaischen Sicherheitsdienstleistern.
Sept. 2016-August 2018.

Wissenschaftliche Begleitung des europdischen Erasmus+-Projektes mit 6 europdischen Partnern
,Arbeitswelt 2020“, September 2014-August 2016; Erstellung von Fragebdgen und Curricula zum
psychischen Gesundheitsmanagement in Pflegeeinrichtungen.

Konzeption und Ko-Leitung der Fachtagung "Salutogenese" in Medulin, Kroatien vom 09.-12.09.2014.
In Kooperation mit Europaisches Zentrum fiir Arbeitnehmerfragen (EZA) und CSC Verviers, Belgien.

Konzeption und Ko-Leitung der Fachtagung "Psychische Erkrankungen und Flexicurity" in Tallinn,
Estland vom 12.-14.06.2013. In Kooperation mit Europdisches Zentrum fiir Arbeitnehmerfragen
(EZA), ETOK, Estland und CSC Verviers, Belgien.

Akquise und Beratung des Projektes ,,Communication across borders”; Lernpartnerschaft im Rahmen
des Eu-Socrates-Programmes Grundtvig Il mit Partnern aus Irland, Osterreich, Niederlande,
Tschechien; Oktober 2008 bis Oktober 2010.

Beratungsauftrag der Erzdiozese Luxemburg fiir die Neuorganisation eines Pfarrverbandes, 2006-
2007.

Projektleitung W.L.R. (Weiterbildung und Integration im betrieblichen Reinigungsbereich):
Kompetenzentwicklung von Flhrungskraften und Angestellten im betrieblichen Reinigungsbereich.
Leitung des NRW-Innovationsprojektes Weiterbildung und Integration im betrieblichen
Reinigungsbereich, 2005-2006.

Projektpartner im EU-Socrates-Programm Grundtvig | mit Partnern aus Norwegen, Osterreich,
Finnland: ,Politische Partizipation durch gesellschaftliche Kompetenz: Curriculumentwicklung fiir die
politische Grundbildung”; Mitautorschaft beim Handbuch Gerechtigkeitskompetenz. Projektberatung
Oskar Negt u.a., 2003-2005.



Referenzprojekte DR. CHRISTINA HERRMANN

JUGENDLICHE UND JUNGE ERWACHSENE BIS 25 JAHRE

Konzeptbeteiligung und Verhandlung mit insg. 7 Tragern des Produktionsschulkonzeptes in der
StadteRegion Aachen, gemeinsam mit Integrationsbetrieben und Einrichtungen der Jugendhilfe,
Berufsschulen, Forderschulen. Stabilisierung, ressourcenorientierte Losungen, Entwicklung von
Handlungskompetenzen fiir Jugendliche ohne Schul- und Berufsabschluss. Partizipatives Modell in
Forderung des Landesarbeitsministeriums NRW. Sept. 2015-August 2016 in der Pilotphase,
Fortfiihrung und Etablierung eines eigenstdandigen Betriebszweiges HoGa Sept. 2016-Aug. 2019.

ALLEINERZIEHENDE, JUNGE MUTTER UND VATER, IHRE NETZWERKE UND HELFERSYSTEME

Akquise und Steuerung Projekt ,,AuF“ (Arbeit und Familie), geférdert vom Jobcenter der
StadteRegion Aachen zur Reintegration und Qualifikation langzeitarbeitsloser (Allein)Erziehender,
Okt. 2014-0Okt. 2015; April 2016-Mérz 2017.

Akquise und Leitung Projekt ,MIKA“ (Mit Kind in Arbeit), Modellprojekt des
Landesarbeitsministeriums NRW in Ko-Forderung Jobcenter Stadteregion Aachen. Sozialrdumlicher
Forschungsansatz zur Priifung der Arbeitsmarktfahigkeit alleinerziehender Mitter und Vater sowie
der systemischen Zusammenarbeit von Helfersystemen in diesem Kontext; Okt. 2012-Okt. 2014.

MENSCHEN MIT PSYCHISCHEN AUFFALLIGKEITEN

Aufsicht Teilprojektkooperation Teilstationare Einrichtung und Betreute Tagesstruktur, in Leitung der
WABeV Aachen, gefordert vom LVR, April 2013-Marz 2015.

Leitung und Personalmanagement Projekt ,Biirgerarbeit” der Arbeitsgemeinschaft Herzogenrath.
Menschen mit Vermittlungshemmnissen arbeiten in gemeinnttzigen Projekten, geférdert vom
BMAS, Sept. 2011-Dez. 2014.

Leitung der MalBnahme Produktionswerkstatt Nord, in Kooperation mit der ARGE Kreis Aachen und
den Kommunen Herzogenrath, Baesweiler, Alsdorf, Wiirselen zur Qualifizierung und Integration
arbeitsmarkt-ferner Zielgruppen; berufliche Weiterbildung in handwerklichen und kaufmannischen
Gewerken, 2009-2010.

Leitung des Vermittlungszentrums Aachen Nordkreis fiir das Wirtschaftsforderungsamt Aachen
sowie der ARGE im Kreis Aachen fir Integration und Jobcoaching integrationsferner
Langzeitarbeitsloser (KRASS I1), 2007-2009.

Leitung der MalBnahme ,,Fit flirs Alter(n)“, geférdert von der ARGE Kreis Aachen in Kooperation mit
Seniorenpflegeheimen und Mobilen Sozialen Diensten zur Reintegration langzeiterwerbsarbeitsloser
Frauen, 2006-2007.





